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Intervenants

Christophe Ollier, :
Directeur du Marché des Entreprises et de 'lEconomie sociale,
Caisse d’Epargne de Bourgogne - Franche Comté

Alexandre Sutter
Avocat associé,
~ == ' Cabinet Fidal Besan¢on

P\

. Christian d’Argoubet,
E\' Directeur Général,
/' EPF Partners

Christophe Clerc,
Expert-comptable associé,
Cabinet Exco

Olivier du Merle,
Fondateur de HRI groupe,
concepteur du profil RADHAR entrepreneurs

Avec le témoignage de Thierry Petament,
PDG du groupe bisontin Orchestral Services

Le contexte post-reprise

__ Quelles regles de
gouvernance pour les
holdings familiaux ?

_ Comment accompagner
le changement de statut
du repreneur et faciliter sa
prise de possession de
'entreprise ?

Lundi 22 octobre a 17h45
MAISON DE L’ECONOMIE BESANCON
CCI DU DOUBS

46, avenue Villarceau
25042 Besan¢on

André Buffard, Président de 'Ecole des Managers de Franche-Comté

Michel Dieudonné, Président de la CRCI de Franche-Comté et CCI du Jura

Jean-Louis Dabrowski, Président de la CCl du Doubs

Jean-Marie Euvrard, Président de la CCl de Haute-Sadne

Jean-Pierre Benoit, Président de la CCl du Territoire de Belfort

Marc Chamorel, Directeur de la rédaction Reprendre & Transmettre magazine
ont le plaisir de vous convier a la conférence-débat sur le théme:

HERITIER FAMILIAL, CADRE SALARIE

CCESSEUR

POUR MON ENTREPRISE ?

lllustrée par des cas concrets, la conférence abordera les thémes suivants :

_ La dimension psychologique et les enjeux humains

Comment s’assurer de la capacité de I'héritier familial ou du cadre salarié
a devenir un numéro 1? - Comment valider 'adéquation entre

la personnalité du repreneur et le profil de I'entreprise cible ?

_ Un environnement juridique et fiscal aujourd’hui favorable
Transmission familiale : la révolution du Pacte Dutreil, les avancées
du Mandat posthume et de la Renonciation anticipée a I'action en
réduction - Reprise par les cadres clés : le bonus fiscal

_ Des montages financiers et patrimoniaux adaptés

En quoi consiste un OBO familial ? - L’art de conjuguer « money out » et
transmission progressive a ses salariés

Crédit-vendeur, actions gratuites, stocks-options : comment devenir
majoritaire avec un apport en capital limité ?

Programme

18h00 : Introduction par Michel Dieudonné, Président de la CRCI de Franche-Comté

« Enjeux et chiffres clef de la transmission en Franche-Comté » par Joél Vincent, Directeur de lEDM

18h15 : Conférence débat avec les experts animée par Marc Chamorel
19h45 : Questions avec la salle
20h00 : Conclusion et panorama des actions «Transmission» des CCl de Franche-Comté

Merci de retourner le coupon joint avant le mercredi 17 octobre a la CRCI de Franche-Comté -
Valparc ZAC Valentin - 25043 Besan¢on Cedex
Tél.: 03 8147 42 00 - Fax : 03 81 80 70 94 - E-mail : sjacq@franche-comte.cci.fr



_Organisé et animé par

le magazine Reprendre &
Transmettre, avec le parrainage
officiel du réseau national des
Ecoles des Managers, le Tour de
France 2007 de la Transmission
interne est soutenu en Franche -

Comté par les partenaires suivants:
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